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A) La explotacion de granjas avicolas, produccion, importacién y
comercializacion de huevos, productos agricolas en general de caracter
ecologico, biolégico y de cualquier otro tipo. B) La compraventa, alquiler
de locales de negocio, viviendas y plazas de aparcamientos, promocion,
construccién y reparacion de edificios, almacenes y depdsitos de todo
tipo. C) La compraventa y alquiler de terrenos rusticos y urbanos y la
realizacion de actividades urbanisticas de cualquier clase de las
previstas en la ley. D) El transporte de mercancias, ya sean propias o
ajenas, 0 como servicios publicos. E) Asesoramiento y consultoria a
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ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA "EL CANTO AGROALIMENTARIA, SOCIEDAD
LIMITADA". TITULO |. DETERMINACIONES GENERALES. Articulo 1°.- DENOMINACION. La
Sociedad se denominard "EL CANTO AGROALIMENTARIA, SOCIEDAD LIMITADA", y se regira
por los presentes Estatutos y en cuanto en ellos no se halle previsto, por las disposiciones legales
vigentes y, en, particular, por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Articulo 2°. -
OBJETO SOCIAL. La sociedad tiene por objeto: A) La explotacion de granjas avicolas, produccion,
importacién y comercializacion de huevos, productos agricolas en general de caracter ecoldgico,
biolégico y de cualquier otro tipo. B) La compraventa, alquiler de locales de negocio, viviendas y
plazas de aparcamientos, promocion, construccion y reparacion de edificios, almacenes y depdsitos
de todo tipo. C) La compraventa y alquiler de terrenos rasticos y urbanos y la realizacion de
actividades urbanisticas de cualquier clase de las previstas en la ley. D) El transporte de
mercancias, ya sean propias 0 ajenas, 0 cComo servicios publicos. E) Asesoramiento y consultoria a
empresas agricolas, ganaderas, agroalimentarias en materia de produccion, gestidn, organizacion y
comercializacion de sus productos. F) Explotacién agricola y ganadera. G) La tenencia por cuenta
propia de acciones y participaciones de otras sociedades. H) Compra, venta, arrendamiento y
explotacién de bienes inmuebles, tanto rdsticos como urbanos, quedando excluido el arrendamiento
financiero. Tales actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad bien en forma directa, o bien
en cualesquiera otras formas admitidas en Derecho, como la participacién en calidad de socio ylo
accionista en otras entidades de objeto idéntico o analogo. Quedan excluidas todas aquellas
actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta
Sociedad. Especialmente, no se consideran comprendidas en el objeto social las actividades
financieras, de mediacién en el mercado de valores, de inversion colectiva, ni otras actividades
reservadas legalmente a entidades especificas diferentes de esta sociedad. Si las disposiciones
legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el objeto social
algun titulo profesional, o autorizacién administrativa, inscripcion en Registros Publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional y, en
Su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.
Articulo 3°.- DOMICILIO. La Sociedad tiene su domicilio en 45.214 Cedillo del Condado (Toledo),
Carretera Lominchar-Yuncler, kilémetro 2,5. Previo acuerdo de la Junta General, el domicilio podra
ser trasladado a cualquier otro punto del territorio nacional. El 6rgano de Administracion podra
acordar el traslado del domicilio social dentro del mismo término municipal, asi como la creacion de
Agencias, Sucursales, Delegaciones, Filiales y Corresponsalias tanto en territorio nacional como en
el extranjero. Articulo 4°.- DURACION. La Sociedad tiene duracion indefinida y dara comienzo a
sus operaciones el dia de la firma de la correspondiente escritura de constitucion. TITULO II.
CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES. Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL. El capital social se fija
en la suma de SETECIENTOS MIL EUROS (700.000 euros), representado por SETENTA MIL
(70.000) participaciones sociales, numeradas correlativamente del UNO (1) al SETENTA MIL
(70.000), ambos inclusive de DIEZ EUROS (10 euros) de valor nominal cada una de ellas,
acumulables e indivisibles, que no podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse
acciones. Articulo 6°.- PARTICIPACIONES SOCIALES. 1. Las participaciones sociales se integran
en los siguientes grupos. -Grupo A: formado por las participaciones niameros uno (1) a quince mil
(15.000) y treinta mil uno (30.001) a ciento cincuenta mil (150.000), todos ellos inclusive. -Grupo B:
formado por las participaciones niimeros quince mil uno (15.001) a treinta mil (30.000) y ciento
cincuenta mil uno (150.001) a doscientos setenta mil (270.000), todos ellos inclusive. Las
participaciones pertenecientes a los Grupos A y B atribuirdn a sus titulares los mismos derechos,
salvo lo dispuesto en los presentes estatutos en otro sentido. Ningln socio podra ser titular



simultaneamente de participaciones del Grupo A y de participaciones del Grupo B. 2. Las
participaciones sociales no se representardn en ningn caso por titulos especiales, hominativos o al
portador, ni se expediran tampoco resguardos provisionales acreditativos de una o varias
participaciones sociales. El Unico titulo de propiedad esta constituido por la escritura fundacional, o
por las escrituras que se otorguen en casos de ampliacion de capital. Y en caso de transmision inter
vivos 0 mortis causa, por el documento publico correspondiente. Las certificaciones del Libro
Registro de Socios en ningln caso sustituiran al titulo puablico de adquisicion. Articulo 7°. -
TRANSMISION DE PARTICIPACIONES. 1. El socio que pretenda transmitir inter vivos, sea a titulo
oneroso o lucrativo, participaciones de la sociedad debera comunicar al Organo de Administracion
de la suciedad su proyecto, expresando el nimero, Grupo al que pertenecen y demas
caracteristicas de las participaciones que desea transmitir, el nombre, domicilio y nacionalidad de la
persona a quien se propone transmitirlas, el precio o contrapartida de la transmision, la forma de
pago y las restantes condiciones de la operacion. 2. Una vez recibida dicha documentacion, el
Organo de Administracion de la sociedad dara traslado de ella a todos los socios en el plazo
méaximo de quince dias. Los socios titulares, de participaciones pertenecientes al mismo Grupo de
las transmitidas tendran un derecho de adquisicién preferente sobre las mismas, derecho éste para
cuyo ejercicio deberan remitir la oportuna comunicacién por escrito al Organo de Administracion de
la sociedad en un plazo maximo de quince dias. Los socios titulares de participaciones
pertenecientes a un Grupo diferente al de las transmitidas careceran de derecho de adquisicion
preferente alguno en relacién con las mismas. 3. En un plazo de diez dias contado a partir del dia
siguiente al de expiracién del plazo para el ejercicio del derecho de adquisicion preferente por los
socios referidos en el apartado anterior, el Organo de Administracion procedera a distribuir las
participaciones entre los socios que hubieran ejercitado su derecho en tiempo y forma. Si fueran
varios los socios que han ejercitado el derecho, las participaciones seran distribuidas en proporcién
a la suma del valor nominal de las participaciones de su titularidad, atribuyéndose, en su caso, los
excedentes de la division al optante cuyas participaciones posean un valor nominal total mayor. 4.
La sociedad carecera de derecho alguno a adquirir preferentemente las participaciones cuya
transmision se prevea. 5. Una vez adjudicadas las participaciones, el Organo de Administracion
comunicard al socio vendedor el nombre y domicilio de los socios adjudicatarios y el nimero de
participaciones adjudicadas a cada uno de ellos. La misma comunicacién sera remitida a cada uno
de los adjudicatarios. En uno y otro caso, la comunicacion habra de efectuarse dentro del plazo de
cinco dias contado desde la fecha de adjudicacion de las participaciones. En ningan caso podré el
socio que pretenda transmitir la totalidad o parte de sus participaciones ser obligado a transmitir un
numero diferente al de las ofrecidas; en consecuencia, el ejercicio del derecho de adquisicion
preferente de los socios recogido en el presente articulo debera, en todo caso, incluir, ya sea por
parte de cada uno de ellos ya conjuntamente, la totalidad de dichas participaciones. 6. Tratdndose
de una transmision a titulo de compraventa, el precio de las participaciones que hayan sido objeto o
de adquisicién preferente sera el que figure en el proyecto de transmision. No obstante, los socios
gue hayan hecho uso de su derecho de adquisicién (bien todos ellos en su conjunto, o bien
cualquiera de ellos) podran optar por satisfacer el valor razonable de las participaciones, que se
determinara por un auditor de cuentas distinto del auditor de la sociedad, designado a tal efecto por
el Organo de Administracion de ésta. Los honorarios del auditor seran satisfechos por los
adquirentes en proporcion al valor nominal de las participaciones adquiridas por cada uno de ello en
relacién con el conjunto de los adquirentes que hubieran solicitado el nombramiento de auditor, a no
ser que la valoracion realizada por el auditor resulte inferior en mas de un 20% a lo que figura en el
proyecto de transmision, en cuyo caso deberd hacerse cargo de dichos honorarios el socio
transmitente. Tratandose de una transmisién a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo
gratuito, el precio de adquisicion serd siempre el valor razonable determinado por el auditor de
conformidad con lo previsto en el parrafo anterior. Los honorarios del auditor seran satisfechos en



este caso al 50% por el transmitente y los adquirentes. De la mitad correspondiente a los
adquirentes se haran cargo éstos en proporcion al valor nominal de las participaciones adquiridas
por cada uno de ellos. 7. Todas las comunicaciones que deban realizarse al amparo del presente
articulo tanto por la propia sociedad como por los socios se realizardn por correo certificado o
burofax, en ambos casos con acuse de recibo, o por conducto notarial al domicilio social, en caso
de que el destinatario de la comunicacion fuera la sociedad, y a los domicilios que figuren en el
Libro-Registro de Socios en caso de que lo destinatarios fueran éstos. 8. No estan sujetas a las
limitaciones previstas en este articulo las transmisiones efectuadas en favor de descendientes en
linea directa del socio. 9. La Sociedad no reconocera ninguna transmisiéon de participaciones que no
se sujete a las normas establecidas en este articulo. La transmisién de participaciones sociales, se
formalizara en documento publico y se comunicara a la sociedad, por escrito, indicando el nombre o
denominacion social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio. Articulo 8.- Transmisiones forzosas.
1. La Sociedad carecera de derecho alguno de adquisicidn preferente que sean objeto de subasta o
de cualquier otro procedimiento de enajenacidn forzosa. 2. Los socios sobrevivientes tendran un
derecho de adquisicidn o rescate de las participaciones del socio fallecido, apreciadas en el valor
razonable que tuvieran el dia del fallecimiento. La determinacién del valor y las condiciones de
ejercicio de derecho de rescate se regirdn por lo dispuesto legalmente. Igual derecho les
correspondera respecto de las participaciones adjudicadas a sus miembros en caso de liquidacion
del socio-persona juridica. El derecho de adquisicién de los socios sobrevivientes de la sociedad
establecido en el parrafo anterior no serd de aplicacién en aquellos casos en que el adquirente
mortis causa de las participaciones del socio fallecido fuera un descendiente en linea directa del
mismo. Articulo 9°- DERECHOS DE LOS SOCIOS. Cada participacion social otorga a su propietario
la condicidon de socio y le confiere los derechos recogidos en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada. Articulo 10°.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS. La Sociedad llevara un
Libro Registro de Socios, en el que se inscribirdn sus circunstancias personales, las participaciones
sociales que cada uno de ellos posea y la constitucién de derechos reales y otros gravamenes
sobre las mismas y las variaciones que se produzcan. Cualquier socio podra consultar este Libro
Registro, que estara bajo el cuidado y responsabilidad del érgano de Administracion. El socio tiene
derecho a obtener una certificacion de sus participaciones en la Sociedad, asi corno el nombre de
los titulares de derechos reales o de gravamenes que pesen sobre las mismas y que figuren en el
Libro Registro. Articulo 11°.- PARTICIPACION PRO INDIVISO. Las participaciones son indivisibles.
Siempre que una participacion social pertenezca pro indiviso a varias personas, éstas habran de
designar la que haya de ejercitar los derechos inherentes a esa participacion. A pesar de ello, y en
caso de incumplirse las obligaciones derivadas de la condiciéon de socio, responderan
solidariamente todos los comuneros. Articulo 12°.- PRENDA EMBARGO Y USUFRUCTO. Prenda,
embargo y usufructo. En los casos de prenda y embargo de participaciones se observara lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y en los presentes estatutos. En
caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el
periodo en que esté en vigor el usufructo. En las relaciones entre el usufructuario y el nudo
propietario regird lo que determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo dispuesto
en la legislacién civil aplicable. TITULO IlIl. ORGANOS DE LA SOCIEDAD. Articulo 13°.-
ORGANOS DE LA SOCIEDAD. Los 6rganos de la sociedad son: a) La Junta General. b) El 6rgano
de Administracion, que podra adoptar cualquiera de las formas que luego se establecen, mediante
acuerdo de la Junta General. A) JUNTA GENERAL. Articulo 14°.- JUNTA GENERAL. Los socios,
reunidos en Junta General, decidiran por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los
asuntos propios de la competencia de la Junta. Articulo 15°.- ADOPCION DE ACUERDOS. 1. Cada
participacion social da derecho a un voto. 2. Son competencias de la Junta General las que tenga
legalmente atribuidas. 3. La Junta General podra impartir instrucciones al Organo de Administracion



0 someter a su autorizacion decisiones en materia de gestion. 4. Los acuerdos, cualquiera que sea
el asunto al que se refieran, se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre
gue representen mas de la mitad de los votos correspondientes en las participaciones en que se
divide el capital social. No se computaran los votos en blanco. 5. No obstante lo dispuesto en el
apartado 4 anterior: (a) Los acuerdos de transformacién, fusidon o escision de la sociedad, de
supresiéon del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusién de socios y
autorizacion para que los administradores puedan dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social requeriran el voto
favorable de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divide el capital social. (b) Los acuerdos de modificacién de los articulos 7 y 8 de los presentes
estatutos requeriran el voto favorable de, al menos, el 75% de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divide el capital social. (c) El acuerdo de adopcion de determinada
estructura del érgano de administracion o de transformacion de la misma requerira el voto favorable
de mas del 75% de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide el capital
social. (d) El acuerdo de Junta General que decida sobre el ejercicio de la accion social de
responsabilidad en relacion con los administradores requerira el voto favorable de un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divide el capital social. Articulo 16°.-
CELEBRACION ANUAL DE JUNTA. El 6rgano de administracion convocara la Junta General para
su celebracion dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestiéon
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado. Articulo 17°.- CONVOCATORIA. La Junta General sera convocada por el érgano de
Administracion, por escrito que asegure la recepcion de la misma, dirigido a cada uno de los socios
al domicilio que figure en el Libro Registro de Socios. La comunicacion debera contener el nombre
de la sociedad, la fecha y hora de la reunion asi como el orden del dia, en el que figuraran los
asuntos a tratar, debiendo figurar también el nombre de la persona o personas que realizan la
comunicaciéon. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunién, debera
existir un plazo de, al menos, quince dias. El plazo se computara a partir de la fecha en la que
hubiera sido remitido el anuncio al Gltimo socio. El érgano de Administracion convocara la Junta
siempre que lo considere necesario o conveniente, y en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, debiéndose expresar en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. Este caso, la Junta General debera ser convocada para su
celebracién dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Organo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. Articulo 18°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA. La
Junta quedara validamente constituida cuando concurran a ella, presentes o representados, un
namero de socios que hagan posible la adopcién de acuerdos conforme a las mayorias fijadas en el
articulo 14 de estos Estatutos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Junta quedara
validamente constituida, sin necesidad de convocatoria previa si encontrdndose reunidos, presentes
0 representados, los socios representativos de la totalidad del capital social, aceptan por
unanimidad la celebracién de la reunién y el orden del dia de la misma. Articulo 19°.- DERECHO
DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.
Articulo 20°.- REPRESENTACION. Todo socio puede hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada Junta. Quedan a salvo los supuestos especificos previstos en la Ley. Articulo 21°.-
PRESIDENCIA DE LA JUNTA. Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta, cualesquiera de
los Administradores. y en su defecto, aquellas personas designadas por los socios asistentes a la
reunioén. Los acuerdos adoptados se consignaran en acta en la que figurard la lista de asistentes, y
que sera aprobada bien por la misma Junta al final de la reunién o, en su defecto y dentro del plazo
de quince dias siguientes a la celebracién de la Junta, por el Presidente de la Junta General o por



persona autorizada a actuar como tal en dicha Junta y por dos socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta una vez aprobada seréa firmada por el
Secretario de la reunién, con el Visto Bueno del Presidente. B) ORGANO DE ADMINISTRACION.
Articulo 22°.- ADMINISTRACION. La sociedad ser4 administrada y representada por el 6rgano de
Administracion, que podra ser un Administrador Gnico, dos o0 mas Administradores Solidarios o
Mancomunados o un Consejo de Administracion, que tendra un minimo de tres y un maximo de
doce miembros. Sera la Junta General la que determinara el sistema de administracion adoptado,
asi como, en su caso, el numero de componentes del Consejo de Administracion entre el minimo y
el maximo establecido. Igualmente, la Junta General podréa variar el sistema de administracion o el
numero de componentes del Consejo, dentro de los limites establecidos, sin modificar los presentes
Estatutos. Articulo 23°.- REPRESENTACION Y FACULTADES. El 6rgano de Administracion
ostentard, la representacion de la Sociedad ante los Tribunales y fuera de ellos, extendiéndose a
todos los asuntos pertenecientes al giro o trafico de la empresa. La competencia del érgano de
Administracion se extiende a toda clase de asuntos sin limitacién, a excepcién de aquellos que por
Ley estan reservados a la competencia de la Junta General. Cualquier limitacién de las
facultadesrepresentativas del drgano de Administracion, tanto si vinieren impuestas por los
Estatutos, como si se derivaren de decisiones de la Junta General, seran ineficaces frente a
terceros. Ello sin perjuicio de su validez y de la responsabilidad en que incurra dicho 6rgano frente a
la sociedad por su extralimitacidn, por el abuso de facultades o por la realizacién de actos no
comprendidos en el objeto social que obliguen a la sociedad de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Articulo 24°.- NOMBRAMIENTO SEPARACION
DE ADMINISTRADORES Y DURACION DEL CARGO. Para ser Administrador no se requerira la
condicién de socio de la Compafia. El nombramiento y separacion de cada uno de los
administradores (que podra ser acordado en cualquier momento) serd competencia de la Junta
General y la separacién podra ser acordada aun cuando no figure en el orden del dia, con el voto
favorable de dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social. La duraciéon del cargo sera por tiempo indefinido. No podran ser nombrados
Administradores quienes se hallaren comprendidos en causa de incapacidad o de incompatibilidad
legal para ejercer el cargo, especialmente las determinadas por las Leyes de Incompatibilidades y
en las generales establecidas por la Ley. Articulo 25°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. Cuando
la sociedad sea regida, administrada y representada por un Consejo de Administracion, el mismo
estard compuesto de tres Consejeros como minimo y doce como méaximo, elegidos por la Junta
General, que decidira el numero exacto de ellos. El Consejo se reunira siempre que lo solicite un
Consejero mediante carta certificada dirigida al Presidente o lo acuerde el Presidente, a quien
corresponde convocarlo. Si se hace a instancia de un Consejero, el Presidente debera convocarlo
dentro del plazo méximo de quince dias, desde la recepcion de la solicitud. La convocatoria se hara
por escrito que asegure la recepcion de la misma, dirigido por el Presidente, donde se expresara el
dia, hora, lugar de reunién, con el Orden del Dia. Debera mediar un plazo minimo de cinco dias
entre la convocatoria y la fecha de reunion. El Consejo de Administracion quedara validamente
constituido cuando se hallen presentes o representados la mitad mas uno de los componentes del
mismo que hubiese fijado en su dia la Junta General, aunque no se hallare cubierto dicho nimero
en su totalidad o aunque con posterioridad se hubiera producido vacantes. No obstante lo anterior,
el Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de convocatoria, cuanto estén presentes
o presentados todos los consejeros y decidan por mayoria celebrar la reunién. Los acuerdos se
tomaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracién que en su dia
hubiera fijado la Junta General para la composicidon de este érgano, aunque no se hallare cubierto
dicho nimero en su totalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes, todo ello
salvo que se exija legalmente otra mayoria reforzada. Se admitira la votacién por escrito y sin
sesion cuando ningun miembro del Consejo se oponga a su procedimiento. El Presidente abrira la



sesion y dirigira los debates, concediendo el uso de la palabra a los asistentes. El Consejo regulara
su propio funcionamiento y nombrara Presidente y Secretario, que lo serdn también de la Junta
General. El Consejo podra delegar sus facultades y atribuciones, salvo las que fueran indelegables
por ministerio de la Ley, en uno o mas Consejeros-Delegados o en una Comision Delegada, asi
como conferir toda clase de poderes generales o especiales y revocar las delegaciones y
apoderamientos. Articulo 26°.- ADMINISTRADORES SOLIDARIOS O MANCOMUNADOS Y
ADMINISTRADOR UNICO. Cuando la sociedad sea regida, administrada y representada por los
Administradores Solidarios, en nimero de dos a cuatro, segun decida la Junta General, cada uno
indistintamente ostentara las facultades atribuidas por estos Estatutos y por la Ley al 6rgano de
Administracién. Si se opta por Administradores Mancomunados o Conjuntos, en nimero de dos a
cuatro, segun decida la Junta General, deberan actuar conjuntamente dos de ellos, como minimo,
teniendo las facultades que estos Estatutos y en la Ley se atribuyen al érgano de Administracion,
facultades que tendra, en su caso, el Administrador Unico. Articulo 27°.- REMUNERACION. Los
servicios prestados por el/los administradores seran GRATUITOS. C) EJECUCION DE LOS
ACUERDOS. Articulo 28°.- FACULTAD PARA CERTIFICAR. La facultad de certificar las actas
corresponde, dependiendo de la forma que adopte el érgano de administracion, a las personas
designadas por el vigente Reglamento del Registro Mercantil. Articulo 29°.- PROTOCOLIZACION
DE ACUERDO SOCIALES. La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales
corresponde a la persona que tenga facultad para certificarlos. También podré realizarse por
cualquiera de los miembros del érgano de Administracion con nombramiento vigente e inscrito en el
Registro Mercantil, cuando hubieren sido expresamente facultados para ello en la escritura social o
en la reunion en que se hayan adoptado los acuerdos. La elevacién a instrumento publico por
cualquier otra persona requerira el otorgamiento de la oportuna escritura de poder, que podra ser
general para todo tipo de acuerdos en cuyo caso debera inscribirse en el Registro Mercantil. Este
procedimiento no sera aplicable para elevar a publicos los acuerdos sociales cuando se tome como
base para ello el acta o testimonio notarial de la misma. TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL. Articulo
30°.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES. El ejercicio social comenzara el uno de enero
de cada afio y terminara el treinta y uno de diciembre del mismo afio; como excepcion, el primer
ejercicio comenzara el dia del otorgamiento de la escritura publica y terminara el dia treinta y uno de
diciembre siguiente. El 6rgano de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestién y la propuesta de aplicacién del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan
ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y en el Cédigo de Comercio, y deberan estar firmados por cada uno de
los miembros del Organo de Administracion. Durante el plazo que medie entre la convocatoria y la
celebracion de la Junta, los socios podran ejercitar el derecho de informacién que les concede la
Ley. En la convocatoria de la Junta se hard constar expresamente la existencia de este derecho.
Articulo 31°.- APLICACION DEL RESULTADO. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una
vez cubierta la dotacién para reserva legal y demas atenciones legalmente establecidas, se
detraerd para fondo de reserva voluntaria el porcentaje que determine la Junta General. Articulo
32°.- DIVIDENDOS. Los socios tendran derecho a los beneficios repartibles en proporcion a sus
respectivas participaciones sociales. TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION. Articulo 33°.-
DISOLUCION. La sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas en la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada. Articulo 34°.- LIQUIDACION. Quienes fueran
administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en liquidadores, salvo que; al
acordar la disolucién, los designe la Junta General. Durante el periodo de liquidacién los socios
continuaran celebrando tantas Juntas Generales como se consideren necesarias, de acuerdo con la



legislacion en vigor. Una vez terminada la liquidacién, el activo neto resultante, si lo hay, se
distribuira entre los socios conforme a sus participaciones y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada. TITULO VI. DISPOSICION FINAL. Articulo 36°.-
SOCIEDAD UNIPERSONAL. Si la sociedad tuviere caracter unipersonal, se aplicaran las
especificas disposiciones contenidas en la Ley, ejerciendo el socio Unico las competencias de la
Junta General.



